
WORAUF KOMMT ES AN?
Tradition und Transformation verbinden 

ERGÄNZUNG, NICHT ERSATZ!
Die Anwendungsfelder für die Digitalisierung sind vielfältig. Das Potenzial ist immens, aber kein 

Ersatz für gut ausgebildete Fachkräfte. Erst ein hoch qualifiziertes und digital geschultes Team 
aus Architekten und Ingenieuren führt die Generalplanung für unterschiedlichste Bauvorhaben 
ans Ziel. Gut ausgebildete Mitarbeiter sind der Schlüssel zum Erfolg und die Sicherung des Fach-
kräftebestands eine wichtige Aufgabe für die Zukunft des Unternehmens. Denn der Fachkräfte-

mangel wird sich in den nächsten Jahrzehnten weiter verschärfen. 

Was ist entscheidend?
•	 Investitionen in Recruiting-Maßnahmen

•	 Auseinandersetzung mit Trends zu 
Teilzeitarbeit und Vorruhestand 

•	 Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

•	 Anbieten berufsbegleitender 
Qualifizierungen 

•	 Neues Verständnis für Arbeits- und 
Freizeitmodelle 

45 %
Ingenieurmangel

Welche Faktoren haben im vergangenen 
Geschäftsjahr 2021 maßgeblich die wirtschaft-

liche Situation Ihres Unternehmens
beeinflusst?

VBI-Konjunkturumfrage 2022

 

89 %
Nein

Können Sie vakante Ingenieurstellen schnell 
und qualifiziert besetzen?

VBI-Konjunkturumfrage 2022

Ganzheitliche Planung 

Komplexe Koordination und 
Lebenszyklusorientierung 

Nachhaltigkeit 

Integration nachhaltiger 
Ansätze und Technologien

KI und Robotik im Bauwesen  

Flexibilisierung der Planungs- 
und Bauprozesse

Digitale Transformation  

Digitale Prozesse und umfassende 
Datennutzung

Qualifizierte Fachkräfte   

Herausforderung Fachkräftemangel
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